PRACOVNI| VERZE

CP

- Antivirus

Ufad prace CR

S 15 Klasifikace MPSV: C

Utad prace CR

Pracovisté: Predmét: Antivirus

ID datové schranky: E-mail:

Postovni adresa:

Zadost o prispévek cileného programu Antivirus

§ 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Zadatel

ICO: Rodné &islo: ID datové schranky:

Nazev:

Sidlo:

Pravni forma:

B. Adresa pro doru€ovani je shodné s adresou sidla.

C. Zastupce Zadatele opravnény k uzavieni dohody

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osobou pro jednani s Uradem prace CR je opravnény zastupce.

E. Bankovni spojeni pro vyplatu pfispévku

Cislo uétu: Kod banky: Variabilni symbol:

F. Odhadovana vySe pfispévku za bfezen 2020.

Castka:

G. Prohlaseni zadatele

+ Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zveFejnénim identifikadnich tdaju: u pravnické osoby nazev, ICO, sidlo, u fyzické
osoby jméno, pfijmeni, ICO, sidlo a tidaje o vy$i pfispévku na portalu MPSV.

+ V pfipad& poskytnuti pfispé&vku Zadatel nebude na stejny Géel, tj. na tu &ast nahrad mezd, ktera bude hrazena z pfispévku Ufadu
prace CR, narokovat kryti z pené&znich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpo&tu, rozpodétu Gizemnich samospravnych celkg,
vys$8ich uzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programd a projektt EU, ani
jinych vefejnych zdroja.
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+ Zaméstnavatel prohlasuje, Ze alespon jeden z jeho zaméstnancl vykonaval v obdobi ode dne 12. bfezna 2020 do dne podani této
zadosti pro zaméstnavatele praci z divodu vzniku nékteré z pfekazek v praci specifikovanych v pfiloze této zadosti ,Rezimy, ve kterych
nalezi zaméstnavateli pfispévek®, a to v rozsahu alespon jedné hodiny.

+ Zadatel prohlasuje, Ze uvedené tidaje jsou pravdivé a odpovidaji skute&nosti ke dni podani této Zadosti.
+ Zadatel neni v likvidaci nebo v konkurznim Fizeni.

+ Zadateli nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této Zadosti uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.
e) bodu 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.

V dne 6. 4. 2020

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.

H. Prilohy

» Doklad o vlastnikovi bankovniho uctu.
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Pozadované pfilohy zadosti

Zadatel v souvislosti s zadosti dolozi nasledujici pfilohy:

» U Zzadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, doklad prokazujici pravni formu Zzadatele a doklad prokazujici osobu statutarniho
zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno. Tento doklad bude dolozen
k zadosti.

» Doklad o zfizeni u¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni U¢tu nebo potvrzeni vystavené bankou). Tento
doklad bude dolozen k zadosti.

* Pokud zaméstnavatel podava zadost v dobé, kdy jiz vyplatil zaméstnancum nahrady mzdy za mésic bfezen 2020, véetné pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, mize spolu s Zadosti
predlozit vypInény formular ,Vyuétovani nahrad mezd — Antivirus® za mésic bfezen 2020. Tento vykaz Zadatel standardné pfedklada
v souladu s uzavienou pisemnou dohodou Utadu prace CR do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného
mésiéniho obdobi.

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladil, pokud jsou nezbytné k posouzeni zadosti.
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Priloha zadosti
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Zaméstnavatel mize narokovat refundaci nahrad mezd véetné povinnych odvodi vyplacenych zaméstnanciim
za obdobi od 12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020. Obdobi, za které lIze prispévek poskytovat, mize byt viadou
prodlouzeno.

Rezim A — nucené omezeni provozu a karanténa

1) Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni
provozu z divodu krizovych opatfeni pfijatych viadou, mimofadnych opatfeni pfijatych Ministerstvem zdravotnictvi ¢i jinym organem
ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s Sifenim onemocnéni COVID-19.

+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle § 208 zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakonik prace®), a to ve vysi 100 % prdmérného vydélku zaméstnance.

2) Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu dulezité osobni prekazky v praci podle § 191 zakoniku prace spocivajici v nafizeni
karantény.

+ Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 6 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Nafizenim karantény je téz vystaveni karantény s administrativnim vyuzitim systému eNeschopenky, jestlize v poli profese bude
uvedeno slovo ,karanténa®“.

» Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace.
» PFispévek nalezi Zadateli za dobu prvnich 14 kalendafnich dn0 trvani karantény zaméstnancu.
Prispévek v rezimu A nalezi ve vysi 80 % vyplacené nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 39 000 Ké mési¢né na jednoho zaméstnance.

Rezim B — souvisejici hospodarské potize

« Siteni onemocné&ni COVID-19 vyvolava fadu situaci, pfi nichZz zaméstnavatel nemtze zaméstnanci piidélit praci.
+ Jedna se napt. o sniZzeni odbytu, nedostatek vstupt ¢i absenci zaméstnancu, bez nichZz nemuze provoz pokracovat.

+ Zaméstnanci jsou v této souvislosti zafazeni na nékterou z pfekazek v praci na strané zaméstnavatele podle ¢asti osmé, hlavy IIl.
zakoniku prace.

« Zaméstnavatel vyplaci zaméstnancim zafazenym na prekazku praci nahradu mzdy v souladu se zakonikem prace.

+ Tim, Ze zaméstnavatel zafadil v obdobi, za které Ize o pfispévek Zadat, zaméstnance na pfekazku v praci, je pfedjimana souvislosti
s Sifenim onemocnéni COVID-19 (souvislost pfekazek v praci s Sifenim onemocnéni COVID-19 nebude posuzovana).

Prispévek v rezimu B nalezi ve vySi 60 % vyplacené nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 29 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance.
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