Rezim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim se vztahuje na pfipady uzavieni ¢i omezeni provozu v dlsledku krizovych opatfeni nebo
mimoradnych opatfeni vydanych viadou, Ministerstva zdravotnictvi (dale ,MZ*) nebo krajské hygienické
stanice, a na pfipady, kdy zaméstnanec nemohl vykonavat praci z dlvodu nafizeni karantény dle
prislusnych pravnich pfedpisl. Konkrétni rezimy jsou dale blize popsany v tabulkovémshrnuti.

Nafizeni | s st .

Zaméstnanec nepracuje z davodu, Zze mu byla nafizena karanténa. Jedna se o dulezitou osobni
pfekazku v praci podle § 191 ZP, pfi€emz zaméstnanci nalezi za prvnich 14 kalendafnich dni trvani
karantény nahrada mzdy podle § 192 ZP.

Jedna se o stejny pripad jako v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti. K vypoctu vySe nahrady mzdy,
kterou je po tuto dobu zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit Ize pouzit kalkulacku MPSV na
adrese: https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020

Za karanténu je taktéz povazovano:
e izolace

podle § 2 odst. 6 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verfejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, a to na zakladé § 347 odst. 4 ZP

o eNeschopenka v pfipadé, Ze v poli ,profese” je vyznaceno slovo ,karanténa®“.

K administrativnimu postupu pfi vydavani eNeschopenek za tucelem narizeni karanteny viz
informace CSSZ zde: https.//www.cssz.cz/web/cz/-/pouziti-eneschopenek-pro-narizeni-

karanteny

e nafizeni karantény pfislusnym organem v zahranici

Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni nebo na zakladé mimoradnych
opatfeni organ(i ochrany vefejného zdravi, v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19, nafizeno
uzavieni ¢i omezeni provozu.

V takovémto pfipadé, kdy zaméstnavatel musel uzavfit nebo omezit provoz (€innost) z divodu vyssi
moci spocivajici v pfimém zakazu takovéto Cinnosti se jedna o jinou pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnavatel je povinen zaméstnanciim vyplacet podle § 208 ZP nahradu
mzdy ve vySi 100 % pramérného vydélku zaméstnance.

Zpusobu vypoctu prumérného vydélku zaméstnance upravuje ¢ast trinacta, hlava XVIlI ZP.
Viz ,PFiru¢ka pro personalni agendu a odmériovani“
odkaz: https.//ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Za relevantni opatfeni, jimiz se zakazuji nékteré Cinnosti, jsou povaZzovana zejména opatfeni

e pfijata usnesenimi vlady navazujicimi na usneseni vlady €. 194 ze dne 12. bfezna Vyhlaseni
nouzového stavu

usneseni vliady naleznete na odkaze: https.//apps.odok.cz/djv-agenda-list?year=2020

e mimofadna opatfeni nafizena ministerstvem zdravotnictvi podle zakona €. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi

tato opatfeni naleznete na webu ministerstva zdravotnictvi, véetné jejich pfislusnych
Cisel jednacich (informace ddlezita pro administraci vyucétovani), zvefejnéna jsou zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/category/mimoradna-opatreni/

e mimoradna opatfeni nafizena jinymi organy ochrany vefejného zdravi. Jedna se o mimofradna
opatieni nafizena zejména krajskymi hygienickymi stanicemi.



Souborny piehled_platnych viadnich opatfeni je k nalezeni rovnéz na webu Ufadu viady CR, zde:
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180234/

Ke zorientovani o zakazech podnikatelskych cinnosti Ize rovnéz vyuzit pfehled zpracovany
ministerstvem priimyslu a obchodu, dostupny zde: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/pro-media/tiskove-
zpravy/aktualni-nouzovy-stav-omezeni-v-jednotlivych-sektorech--253513/

Rozhodujici jsou opatieni platné v dobé vzniku prekazky v praci, tj. v dobé, za niz bude
zaméstnavatel zadat o poskytnuti prispévku.

Vyse prispévku v rezimu A
VySe prispévku €ini 80 % nahrady mzdy, v€etné odvod(, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil
za dobu trvani prekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy a tu Cast zakonnych
odvodl, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Prispévek UP CR pak ¢ini 80 % souctu téchto
castek.

Maximalni mésiéni vyse pfispévku na jednoho zaméstnance €ini 39 000,- KE.

Rezim B: Souvisejici hospodarskeé potize

Tento rezim se vztahuje na pfipady prekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dusledku
souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19.

Jedna se o pfipady, kdy vznikaji pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, dle ¢asti osmé, hlavy Il
ZP. PFi€inou vzniku téchto prekazek je soufasné epidemiologicka situace a souvisejici opatfeni k
zamezeni Sifeni nakazy jak v tuzemsku tak v zahranici.

Z pohledu ZP se jedna o pfipady, kdy zaméstnavatel nemize zaméstnancim pfidélovat praci,

¢ jelikoz v zaméstnani absentuje vyznamna nebo klicova &astjeho zaméstnancu (napfiklad z
dbvodu karantény, nemoci, péci o dité Ci i situace, kdy se nemuize dostat do zaméstnani, véetné
cizinch);

V tomto pfipadé se jedna o jinou pfekazku v praci na strané zaméstnavatele, kdy
zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplacet nahradu mzdy ve vy$i 100 %
prumérného vydélku.

e je nucen omezit provoz, jelikoZ chybi vstupni dodavky (napfiklad suroviny, polotovary, sluzby)
anebo se vyznamné& omezila poptavka po jim produkovanych vyrobcich & poskytovanych
sluzbach

V pfipadé, kdy chybi vstupy, se jedna o tzv. prostoj, tj o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele podle § 207pism a) ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplacet nahradu mzdy ve vysi 80 % jeho prdmérného vydélku.

V pripadé omezeni odbytu se jedna o tzv. aste¢nou nezaméstnanost, podle § 209 ZP,
kdy je zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplacet ndhradu mzdy minimalné ve vySi
60 % jeho pramérného vydélku. K tomu vSak musi mit zmocnéni v podobé dohody s
odborovou organizaci anebo vnitfniho pfedpisu.

Zpusobu vypoctu prumérného vydélku viz ,Pfiru¢ka pro personalni agendu a odmériovani* odkaz:
https.//ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

K pfekazkéam v praci viz ,Pfirucka pro personéalni agendu a odmeériovani® odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn

Skutecnosti prokazujici vazbu vzniku konkrétni prekazky v praci na epidemiologickou situaci jak
v CR, tak v zahraniéi, nebudou po zaméstnavateli k posouzeni opravnénosti poskytnuti
pFispévku vyzadovany.



Vzhledem k rozsahu dopadl nakazy COVID-19 na hospodafskou situaci a vzhledem k povinné
finan¢ni spolulCasti zaméstnavatele na mzdovych nékladech vzniklych v dobé, kdy pro néj
zameéstnanec nekona praci se ma za to, ze vznik prekazky v praci je divodny a je v zajmu
zameéstnavatele, aby ke vzniku takovychto pfekazek v praci nedochazelo. Tim v8ak neni dotena
povinnost zaméstnavatele postupovat v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy.

Vyse prispévku v rezimu B
Vyse prispévku ¢ini 60 % nahrady mzdy, véetné odvodl, kterou zaméstnavatel zaméstnanci
vyplatil za dobu trvani pfekazek v praci.

Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy a tu cast zakonnych
odvodu, ktera odpovida vysi vyplacené nahrady. Prispévek UP CR pak ¢ini 60 % souctu
téchto Castek.

Maximalni mésic¢ni vyse pfrispévku na jednoho zaméstnance ¢ini 29 000,- K¢.



